
働き方改革の取り組み

・・・業務等への影響を踏まえ、段階的に適用部署を拡大■フレックスタイム勤務制の適用部署拡大

本店各室部，支店，東京支社

営業所，交替勤務部署，カスタマーセンターなどを除く部署

交替勤務者およびカスタマーセンターなどを除く全ての部署

2016年 4月
2017年 4月

2018年 4月

技術開発本部1990年11月

■テレワークの拡大 ・・・情報通信環境の整備状況を踏まえ、利用範囲を拡大

約130名
約4,000名

約8,000名

約13,000名

○自ら時間の使い方を工夫して働くことができるフレックスタイム勤務制の適用部署を全社へ拡大
○ＩＣＴを活用し、働く時間や場所の柔軟性を一層高めるため、テレワークを拡大
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適用人数

資料2

出張先での手待ち時間や移動
時間などを有効活用することで、
労働生産性の向上や迅速な
お客さま対応が可能

出張先や自宅に近い事業場を利用
することで、迅速なお客さま対応や
通勤・移動時間の削減が可能 従業員の通勤負担を軽減し、

時間の有効活用が可能
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