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平成 20 年 7 月 4 日 

 

当社は、平成２０年６月１８日に原子力安全・保安院に報告した「放射線管理区域内で就労する従業

者の管理の徹底に係る報告」（同日お知らせ済み）に対して、平成２０年６月２４日に同院から発出され

た指示文書「放射線管理区域内で就労する従業者の管理の徹底について（追加指示）」に基づき、浜岡

原子力発電所における調査結果をとりまとめ、本日（７月４日）、原子力安全・保安院に報告しましたの

でお知らせいたします。 

                           （６月１８日お知らせ資料へのリンク） 

（追加指示文書へのリンク） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

※１ 株式会社東芝の３次下請会社の１８歳未満の従業者が、労働基準法第６２条で就労を禁止されて

いる原子力発電所の放射線管理区域内で作業に従事していた事案。 

（株式会社東芝の公表資料へのリンク） 
 

以 上 

原子力安全・保安院指示文書に基づく報告について 

（放射線管理区域内で就労する従業者の管理の徹底（追加指示）に係る報告について）

追加指示の概要 
以下の事項について調査を行い、平成２０年７月４日までに原子力安全・保安院に報告すること。 

１．身分を偽って放射線管理区域内で就労している者の有無の確認 

・身分確認にあたっては、原則として写真付き公的身分証明書の原本を確認すること。 

・特に、協力企業の従業者の身分確認を行うにあたっては、その証拠書類を原子力事業者が自

ら確認すること。 

・当該確認は、確認対象となる者の全数について行うこと。 

２．再発防止策 

・同種の事案（※１）の再発防止策として、今後は、放射線管理区域内で就労する者の登録の際

の身分確認にあたっては、原子力事業者自らが原則として写真付き公的身分証明書の原本を

確認すること。 

・上記の方法について、原子炉施設保安規定に基づく要領書等に明記すること。 

３．確認不能な者についての登録解除等 

・海外勤務中、療養中等の理由により、平成２０年７月４日までに、１．の身分確認ができない者

については、その後身分の確認ができるまでの間は、放射線管理区域内への入域を禁止する

こと。 

調査の結果 
当社は上記指示文書に基づき調査を行い、その結果を以下のとおり原子力安全・保安院に報告

しました。 

１．身分を偽って放射線管理区域内で就労している者の有無の確認 

今回、当社は前回（平成２０年６月１８日）報告した際に身分確認を行った２，２４３名と、それ以

降、平成２０年６月２６日までに浜岡原子力発電所の放射線管理区域内への立入を許可した者

９６名について、立入許可申請元から身分確認に使用した写真付き公的身分証明書の原本の写

しを提出してもらい、あらためて身分確認を行い、本人確認および生年月日に問題はなく、１８歳

未満の者が放射線管理区域内で就労していた事案がないことを確認しました。 

２．再発防止策（同種の事案を発生させないための改善） 

当社は、浜岡原子力発電所の放射線管理区域内への立入許可を与える際、運転免許証やパ

スポート等の写真付き公的身分証明書の原本による本人確認および生年月日確認を当社自ら

が行うこととし、平成２０年６月２７日より運用を開始しています。 

また、本改善策について原子炉施設保安規定に基づく社内指針類に明記しました。 
３．確認不能な者についての登録解除等 

今回、全員の身分確認ができたことから、登録解除等の対応は必要ありませんでした。 
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