
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

健康管理システムの

整備

全従業員に対する

保健指導

全従業員に対する

人間ドックの無償化

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

適切な勤務間インター

バル確保者の増加

若年層健康づくり

参加率向上

メンタルヘルス教育参加

者数の増加

保健指導実施率

100％の継続

ウェアラブル端末の

活用率の向上

健康ポイントプログラムの

参加率の向上

睡眠教育の参加者数

の増加
睡眠教育の実施

メンタルヘルス教育

勤務間インターバルの

拡大

保健指導

若年層に対する

健康づくり支援

健康ポイントプログラムの

実施

ウェアラブル端末の配布

全従業員の

ウェルビーイングの実現

仕事のパフォーマンスの向上

（プレゼンティーイズム）

傷病休務等による労働損失の低減

（アブセンティーズム）

若年層の健康

リテラシー向上

健康行動実践率向上

メンタル休務者の減少

精密再検査受診率の

向上

活動量（歩数）の

向上

十分な睡眠時間の確

保者の割合


